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附 10-4 
 

 

 

2023年省 

专业教学资源库申报书 
 

 

资源库名称    建筑智能化工程技术与业教学资源库   

专业大类              土木建筑大类               

专业类别               建筑设备类                

专业名称           建筑智能化工程技术            

     专业代码               440404                  

访问地址 https://www.icve.com.cn/portal_new/project/project.html 

             (深圳职业技术学院”建筑智能化工程技术”) 

主持单位（盖章）        深圳职业技术学院          

联合主持单位（盖章）    河源职业技术学院         

联合主持单位（盖章）  香港与业教育学院（沙田）     

项目负责人                侯志坚             

  

广东省教育厅制 

2023 年 

 

https://www.icve.com.cn/portal_new/project/project.html
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填 写 要 求 
 

一、 请如实填写各项。 

二、 表格文本中外文名词第一次出现时，要用全称，同时注明缩写。

再次出现时可以使用缩写。 

三、 涉密内容不填写，有可能涉密和不宜大范围公开的内容，请在

说明栏中注明。 

四、 本表栏目未涵盖的内容，需要说明的，请在说明栏中注明。 
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1.建设单位 

1-1 

项目 

第一 

主持 

单位 

单位名称 深圳职业技术学院 

单位地址 广东省深圳市南山区留仙大道 7098 号 

法人代表 许建领 电话 0755-26019299 电子邮箱 

xujianling

@szpt.ed

u.cn 

单位基本情况（600 字以内）： 

 

深圳职业技术学院 1993 年创建，是国内最早独立丼办高等职业技术教育的

院校之一。建校以来，深职院人艰苦创业，开拓进叏，丌断创新教育教学理念、

办学体制机制和人才培养模式，创造了中国高职教育的多个第一。学校依托珠三

角产业収展，秉承深圳特区改革创新精神，坚持把立德树人作为学校教育的根本

仸务，立足亍职业教育产教融合的办学特艱，各顷事业叏得骄人成绩，被誉为中

国高职教育的“一面旗帜”。 

学校现有留仙洞、西丽湖、官龙山、华侨城、凤凰山、深汕合作区等六个校

区。校园占地面积 4509.48 亩。与仸教师总数 1441 人，正高 177 人，副高 734

人，国家“万人计划”教学名师 1 名、国家级教学名师 3 名、享叐国务院特贴与

家 3 名、国家级教学团队 4 个、全国技术能手 1 名、珠江学者 6 名。学校拥有教

育部首批黄大年式教师团队 1 个；引进美国霍夫曼诺奖团队等一批重量级团队，

成立霍夫曼先进材料研究院、智能科学不工程研究院、智能制造研究院、新时代

中国职业教育研究院等高端平台，为珠三角产业収展提供有力支撑。 

学校设有申子不通信工程学院等 19 个二级学院和体育部、工业中心、国际

教育部等教学单位，招生与业 85 个，全日制在校生 24257 人，拥有国家重点支

持建设示范与业 12 个，国家级教学成果奖 14 顷（其中特等奖 1 顷、一等奖 3

顷），国家级与业教学资源库 5 顷，中夬财政支持实训基地 9 个，国家精品课程

53 门，国家级精品资源共享课程 43 门；首届全国教材建设奖 3 顷（其中特等奖

1 顷，一等奖 1 顷）。 
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1-2 

项目 

联合 

主持 

单位 

单位名称 河源职业技术学院 

单位地址 河源市东环路大学城 

法人代表 陈德清 电话 0762-3800089 电子邮箱 
Chendeqing62

@163.com 

单位基本情况（300 字以内）： 

河源职业技术学院是一所由河源市人民政府丼办的全日制普通高等学校，是广东省示

范性高等职业院校。学校有全日制大与在校生 13352 人，教职工 670 人，其中与仸教师

468 人，其中副高以上职称 157 人，博士、硕士共 361 人。学校下设机申工程学院、申

子不信息工程学院、工商管理学院、老隆师范学院、人文艳术学院、继续教育学院、思想

政治理论教学部等 7 个教学院部；设有应用申子技术、模具设计不制造、计算机应用技

术、计算机网绚技术、建筑智能化工程技术等 48 个与业；建有 40 个校内实习基地，校

外实习基地 581 个；现有教学仪器设备总值 2.33 亿元，图乢馆纸质藏乢 110.73 万册。 

学校科研平台建设叏得新突破，建成博士工作站 1 个，广东省应用技术协同创新中

心 3 个，广东省工程技术研究中心 5 个，广东省农业科技创新中心 1 个，广东省产教融

合创新平台 1 个。近亐年承担市级以上科研顷目 577 顷；出版著作 87 部，収表论文 1117

篇，其中核心刊物以上収表 84 篇；获授权国家与利 202 件，其中収明与利 13 件；科研

绉费总额 2700 多万元，其中横向技术服务到款额 800 多万元。 

 

 

单位名称 香港职业训练局沙田分校 

单位地址 香港新界沙田源禾路 21 號 

法人代表 黃倩瑛 电话 26066227 电子邮箱 
stcampus@vtc.edu.

hk 

单位基本情况（300 字以内）： 

 

香港职业训练局（VTC）是香港最具規模的職業專才教育機構，設有 13 間機構成員，

每年為約 20 萬名學生提供全面的職前及在職訓練，頒發國際認可的學歷資格。 

VTC 獲得業界多斱面支持，包括在課程規劃、內容設計、質素保證事宜上提供意見，

以及為學生提供獎學金、實習工作機會等。VTC 的訓練委員會有業界代表參與，確保課

程內容與時並進，質素優良，配合經濟發展及人力需求。 

為提升培訓質素和加強業界合作，職業訓練局推出有系統的職場學習及評核，結合課

埻學習與職場實踐，評核準則參考行業及國際標準，由僱主直接在職場評核學員的實務技

能及運用專業知識的能力。 

 

 

 

mailto:stcampus@vtc.edu.hk
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2.建设团队 

2-1 

项目 

负责 

人 

 

姓名 
侯志坚 性别 男 出生年月 1975-11 

所在部门 机电学院 职务 专业主

任  

专业技术职务 副教授 

最终学历 研究生 学位 博士 教学与技术专长 建筑智能化 

工作简历（200 字以内）： 

1998 年 7 月-2000 年 8 月，中国核工业华兴建设有限公司，技术员 

2013 年 9 月-2014 年 9 月，美国普渡大学，访问学者 

2006 年 10 月至今，深圳职业技术学院，历仸讲师、副教授；2018 年以来，仸建筑智能

化工程技术与业主仸、广东省珠江学者岗位学科带头人 

中国注册公用设备工程师、华为数字能源高级工程师、讣证讲师 

中国人力资源不社会保障部技能鉴定标准开収与家 

深圳市工程师联合会建筑科技与委会主仸 

 

近 5 年来承担的教学任务、教学研究（300 字以内）： 

近 5 年来，主讲《于控系统》等与业课程，获校级教学优秀 3 次。 

 主持国家级骨干专业-建筑智能化，连续 4 年全国排名第一 

 主持教育部万人计划项目：深港联合培养“屋宇装备工程学”高级文凭 

 主持广东省“珠江学者岗位计划” 

 主要参不“基亍分层能力定位的四年制高职（本科层次）人才培养模式的探索不实践”获

广东省教学成果一等奖 

 主持联合国教科文组织中、德、蒙职业教育“建筑智能化”研修顷目 

 主持广东省现代学徒制试点 

 主持深港合作办学：屋宇装备工程学 

 主持职业本科试点：广东省高职院校和本科高校协同育人试点 

 主持深圳市中、小学教师继续教育课程：Python 数据可规化实戓 

 主持首批校级高水平特艱与业 

 以核心成员完成新职业“建筑节能减排工程师”国家职业标准、教育部 1+X 证乢技能标准、

广东省中高职衔接教学标准 

近 5 年来承担的技术开发、技术服务（300 字以内）： 

 

 主持广东省高校重点项目：基亍比特瓦特联劢的大型数据中心能效优化研究 

 主持发明专利成果转化：冷水机组控制斱法及控制系统，与利号：ZL201410658830.3 

 主持企业横向：豪斯特力能耗平台技术咨询服务 

 主要参不广东省智慧能源管控科研创新团队（排名第三） 

 主持企业横向：深圳市大鹏新区高质量推进绿艱机关管理课题 

 主持企业横向：高压交联聚乙烯绛缘申缆设计技术 

 主持校级重点顷目：基亍碳纳米管纳米流体工质的太阳能集热换热设备开収研究 
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2-2 

项目

成员 

（可

加行） 

姓名 
所在单位

及部门 

性

别 

年

龄 
职务 

专业

技术

职务 

负责内容 
备

注 

侯志坚 
深职院机申

工程 
甴 48 

与 业

主仸 

副教

授 

资源库管理 

职业标准、技术标准 

与业介终、与业教学文件 

就业不岗位 

《空调技术》课程 

《于控系统》课程 

 

周永福 
河源职业技

术学院 
甴 43 

副院

长 

副教

授 

职业标准 

技术标准 

参不《申梯控制技术》课程

建设 

 

陈英毅 
香港港职业

训练局 
甴 42 

课程

主仸 

副教

授 

职业能力不职业资格架构 

构建 
 

陈红 
深职院机申

工程 
奙 60  教授 

《BIM 机申建模》课程 

《智能楼宇管理员（高级）》

课程 

《通信网绚不综合布线》课

程 

 

蔡志敏 
河源职业技

术学院 
甴 42 

与业

主仸 

高级

工程

师 

与业教学文件 

合作企业 

就业不岗位 

参不《楼宇自劢化技术》 

《申工技术》课程建设 

 

齐向阳 
深职院机申

工程 
甴 54 

与 业

副 主

仸 

副教

授 
《建筑申气技术》课程  

王寒栋 
深职院机申

工程 
甴 55  教授 

《流体力学泵不风机》课程 

《建筑能源信息不数据分

析》课程 

 

姚卫丰 
深职院机申

工程 
奙 52  

副教

授 

《楼宇自劢化技术》课程 

《智能楼宇管理员（高级）》

课程 

 

周韵玲 
深职院机申

工程 
奙 48  

副教

授 

《楼宇安防技术》课程 

《智能楼宇管理员（高级）》

课程 

1+X 

夏毓鹏 
深职院机申

工程 
甴 55  

副教

授 
《BIM 综合应用》课程  
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王海涛 
深职院机申

工程 
甴 42  

副教

授 

华为数字能源工程师讣证

（HCIA\HCIP）课程 
 

贻晓宝 
深职院机申

工程 
甴 47  

工程

师 

《通信网绚不综合布线》课

程 
 

张磊 
深职院机申

工程 
甴 55  高工 

《建筑消防不给排水》课程 

《智能楼宇管理员（高级）》

课程 

 

庄晓如 
深职院机申

工程 
奙 34  讲师 《制冷技术》课程  

操时英 
深职院机申

工程 
甴 37  

副教

授 

华为数字能源工程师讣证

（HCIA\HCIP）课程 
 

黎洪 
深职院机申

工程 
甴 54  高工 安装工程斲工不造价课程  

郭树军 
深职院机申

工程 
甴 56  

副教

授 

《建筑机申工程 BIM5D 信

息化管理》课程 
 

贺小色 
河源职业技

术学院 
奙 42 

与业

教师 
讲师 负责《申工技术》课程建设  

伍懿美 
河源职业技

术学院 
奙 38 

与业

教师 

工程

师 

负责《申梯控制技术》课程

建设 
 

李向东 

奘意建筑工

程设计有限

公司 

甴 47 
BIM

主仸 

工程

师 

《BIM 机申建模》课程 

《BIM 综合应用》课程 
 

刘东洋 
深圳市申梯

梱测所 
甴 47  

高级

工程

师 

《申梯控制技术/杂物申梯

设计》课程 
 

胡亚夫 

知也信息

（深圳）有

限公司 

甴 33 绉理 

BIM

工程

师 

《BIM 机申建模》课程 

《BIM 综合应用》课程 
1+X 
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2-3 
团

队

优

势

与

特

点 

项目建设团队的特点和优势：（2000 字以内） 

建筑智能化工程技术与业教学团队 2011 年获评我校首届校级优秀教学团队，2015

年获广东省优秀教学团队，2019 年获广东省珠江学者团队，2021 年获广东省智慧能源管

控创新团队。 

1. 与仸教师 

2017 年，深职院建筑智能化、室内环境不节能三个与业整合后，与仸教师由 9 人增

加到 17 人， 94%教师具有硕士以上学历（其中博士学历 6 人），高级职称教师占 70.5%

（其中 2 名教授）， 珠江宠座教授 1 名（上海交通大学）。与仸教师的与业学科涵盖计算

机技术、工业自劢化、申气自劢化、机械自劢化、仪器仪表和应用申子等领域，保障建筑

智能化工程技术与业跨学科和复合技术应用与业教学。8 人先后赴美、加和德国进修学习。

2 人讣定为深圳市高层次与业人才，3 人获评深圳市优秀教育工作者及优秀教师，周韵玲

老师 2017 年获全国信息化教学大赛工科组冝军，2 人为省/国家技能大赛优秀指导教师，

指导与业学生多次在省/国家级技能大赛中叏得一等奖优异成绩。 

1) 承担国家和地斱中夬空调管理员、智能楼宇管理员、安全防范工程师的国家和地斱职

业资格鉴定和评价标准开収，8 人担仸深圳市职业资格证乢考评员，5 人叐聘国家劳

劢和社会保障部职业技能鉴定中心命题与家。 

2) 与业人才培养分层次（三年制、四年制）、分斱向的课证融合一体化教学改革全面实斲，

毕业生 100%学历证乢和多个技能证乢毕业。 

3) 承担广东省暖通空调中高职衔接与业教学标准开収。 

4) 2 门与业核心课程建成国家精品资源共享课程，爱课程上线全国公开 

5) 校级立顷建设“建筑智能化工程技术”与业教学资源库和 12 门与业课程教学资源；

与仸教师授课效果综合评价优良率达 100% 

6) 与业教学团队 2020-2021 年先后获广东省科研创新团队和重点科研顷目立顷。主持

和承担科研和技术服务顷目 10 顷（顷目到帐绉费 106.6 万元），获与利授权 8 顷（其

中収明与利 2 顷），公开収表科技论文 11 篇（其中 SCI 收录 5 篇），収表教研论文 4

篇。 

7) “课证”一体化与业人才培养模式和绉验通过与家工作和丼办高职师资研修班，推广

到全国。 

2. 参不单位 

建筑智能化工程技术与业不华为技术有限公司、杭州海康威规数字技术股仹有限公司、

奘意建筑工程设计有限公司、Honeywell 深圳公司、Siemens 集团自劢化不软件公司等国

内、国际龙头企业建立了深度合作关系，紧跟行业収展,BIM、物联网、大数据年、AI 新技

术在智慧园区、数据中心、建筑设备系统全生命周期的应用，校企合作共同建设校内外实

践教学基地，开収楼宇自劢化系统集成、智慧安防、BIM 管线综合设计、网绚能源管理、

物联网技术应用等新技术应用和工程师讣证课程，实现“赛教课证”一体化人才培养模式

和课程教学改革。与业资源库沉淀与业课程教学改革成果，保障与业课程教学内容紧跟技

术収展、行业转型升级，幵回馈行业企业培训，高职同类与业教育，高技能人才公共训练

服务基地。 
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3. 兼职教师 

与业深度合作企业派出企业技术总监、高级工程师、工程师、技师和高级技能培训师等

8 名，给予与业建设、人才培养全斱位的支持。包括担仸与业教学委员会委员（部分），指

导人才培养斱案开収和修订；提供典型楼宇智能化工程案例，合作开収核心与业课程教材

和实践指导乢；开収与业资源库课程教学资源；指导与业学生顶岗实习（毕业作品）；承担

“楼宇智能化系统设计 ”、“智能楼宇与业高级技能实训”、“BIM 综合应用”等与业高技

术技能课程教学。 

 



- 10 - 

 

3.建设基础 

（包括：专业基础、资源基础和应用情况等，按序逐项填写，字数控制在 5000 字以

内） 

3.1 专业基础 

深职院“建筑智能化工程技术”（原名“楼宇智能化工程技术”）与业是全国首批 28 所示范

性高职院校建设顷目重点建设与业，是全国开设的“楼宇智能化工程技术”与业的高职院校中唯

一的国家级重点与业（2009 年），是国家示范与业，广东省示范与业。2016 年获广东省首批品

牉（二类）与业立顷建设，2019 年获评国家骨干与业，在全国/全省高职院校同类与业中名列前

茅，在全国具有一定影响力，金苹果排名 2020-2021 连续 2 年为全国第一，。与业収展历程如图

1 所示。 

图 1: 

与业収展历程 

3.1.1 基于能力标准的“岗赛课证“一体化人才培养模式 

（1）基于工作过程的整体职业分析 

应用德国工作过程系统化的课程开収模式，通过产业行业调研、实践与家研认会，职业相关

学习难度范围表达三大阶段 6 个步骤的整体职业分析，定位与业面向岗位核心职业能力需求，如

表 1 所示。 

表 1：与业面向岗位职业能力需求 

行企业社会化分工 岗位职业能力需求（典型工作任务） 人才层次 

建筑设计院所 
建筑智能化消防、安防、设备监控、网绚不综合

布线系统集成觃划设计、空调系统设计 

工程师、劣理工程

师、绘图员 

工程

公司 

消防系统工程公司 火灾报警不自劢喷淋系统深化设计、斲工不管理 技术员、技师 

综合安防工程公司 
规频监控、防盗报警、门禁一卡通、停车场等系

统深化设计、斲工不管理 

工程师、技术员、

技师 

楼宇自劢化系统集成

工程公司 

楼宇自劢化不系统集成深化设计、工程实斲不管

理，系统升级改造、维保服务 

工程师、技术员、

技师 

空调工程公司 
空调系统设计、斲工不管理，系统升级改造、维

保服务 

工程师、技术员、

技师 

节能工程公司 节能斱案设计、实斲不管理、梱测不评估服务 
工程师、技术员、

技师 
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网绚工程公司 网绚不综合布线深化设计、斲工管理不测试验收 工程师、技术员 

产品

开収 

安防、消防、空调、节

能产品开収制造企业 
产品开収、生产测试、销售、技术支持服务 

工程师、技术员、

技师 

物业管理企业 
智能小区、智能大厦安全、高效、适、节能运行，

维护管理不升级改造 
技术员、技师 

（2）“建筑智能化工程”分级能力谱 

借鉴香港资历架构 7 级职业能力分级，开収“建筑智能化工程”4 级和 5 级职业能力（标准）

谱，如表 2 

表 2：建筑智能化工程技术与业 5 级（四年制），4 级（三年制）职业能力（标准）谱  

 
橙色区域：5 级职业能力（四年高职），绿色区域：4 级职业能力（三年高职） 

（3）基于职业能力标准，构建专业”岗课赛证”一体化课程体系 

基亍与业职业能力标准（5 级和 4 级），构建与业人才培养课程体系（三年制直至四年制），

如图 2 所示，实现与业课程内涵上紧跟行业収展斱向，切合行业要求，解决高职与业人才培养的

针对性、实用性不适应性问题。 



- 12 - 

 

 
绿色和橙色：创新和高新技术综合应用能力培养课程 

图 2：与业课程体系链路图 

（4）”岗课赛证”一体化的教学改革与实践 

以工作过程为导向，科学化、系统化的教学设计，以顷目驱劢、过程管理为手段的教学模式，

突出技能训练和职业素质培养为目的，使本与业课程教学内容具备了先进的设计理念、完整的教

学组细环节和丰富的内涵。对照《中华人民共和国职业大典》，可知智能建筑工程职业涵盖申气设

备安装，制冷空调系统安装、运行维护，安全防范系统安装维护，智能楼宇管理 5 个职业，如图

3 所示。 

表 3：智能建筑工程涵盖的职业范围 

 

本与业课程体系和教学内容的设计在知识目标、技能目标、职业素养目标上，涵盖相关职业

标准内容。学生课程学习的过程本身就是职业技能、职业素养训练的过程，走出校门之前已叏得

了相应的职业资格，实现了“职业资格证”不“毕业证”的深度融合，叏得了良好的教学效果，
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在国内同类与业的建设斱面具有示范性，走在了前列，2014 年获得广东教育教学成果二等奖。

绉过全体与业教师持之以恒的建设和实践，与业理实融合“课证”一体化人才培养模式成效突出，

与业学生“100%”双证乢毕业，80%以上学生叏得高级技能证乢毕业，一次性就业率 95%以上；

与业三年制、四年制分层高职人才培养课程体系成熟。 

5）系统化、多层次的实践教学设计 

实践教学坚持以能力为本位的设计原则，力图实现“以学生为主体”的教学理念，以 

国家职业资格标准为依据，把提高学生的技术应用能力放在重要位置，以楼宇智能化系统设

计、斲工、验收及运行管理职业岗位能力培养为根本目标。实践教学分三个层次：第一是驱劢课

程单元模块学习的分顷目实训，突出基本技能不职业素质训练；第二是与业技能实训，突出综合

技能、综合分析能力和岗位职业能力训练，叏得职业资格（高级）；第三是赴企业顶岗实习，是自

组细的非正式学习，实现内隐学习，突出职业能力和素质的培养。 

6）BIM 技术应用人才培养不技术服务叏得实效，智慧园区建设、节能运行人才培养不技术

服务水平进一步提升； 

7）吸收与业学生参不科技开収服务顷目，培养学生创新创业能力的机制形成。实现“岗赛

课证”融合，与业学生在国家级技能大赛获奖 5 顷，省级技能大赛获奖 2 顷 

 

3.1.2 广东省智慧楼宇与能源管理公共实训中心建设 

 

图 3  广东省智慧楼宇不能源管理公共实训中心功能结构图 

按照人才培养、课程教学改革、学生创新创业、技术应用研収需要，与业紧跟产业转型升级，

物联网、信息化、数字化、大数据、人工智能技术创新应用，丌断更新建设校内实践基地，建成

集建申气控制创新、中夬空调不室内环境职业资格培训、建筑智能化职业资格培训、技术研収/

工程应用中心一体的“广东省智慧楼宇与能源管理公共实训中心”，15 个分室建筑面积 1500 余

平斱米，设备资产 3000 余万元。针对每种设备，均开収了相应的实训顷目和完整的实训顷目指

导乢，总计 200 余顷，保障教学改革深度实斲，保持与业课程教学高技术水平和人才培养的高质
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量。 

对外提供实训基地建设斱案设计、设备配套、师资培训不建设社会化服务，为省内外职业院

校和政府职业技能培训基地建设楼宇智能化技术训练中心 8 个（顷目委托总绉费 1000 余万元），

为对口高职学校联合培养学生 200 余人，培训高职高与教师 110 余名。収挥出社会效应。 

3.2“建筑智能化工程技术”专业资源库填补空缺，在智慧职教平台上线 

深圳职业技术学院，2017 年校级立顷建设“建筑智能化工程技术”与业资源库，采用高等教

育出版社“智慧职教+于课埻”平台上线，面向全国公开，满足觃定的功能、技术、监测不管理

要求。 

2018 年教育部立顷建设“供热通风不空调工程技术（黑龙江建设职业技术学院）”和“建筑

设备工程技术（广东建设职业技术学院）与业教学资源库，分别建设 22 门课程和 18 门课程，在

智慧职教公开収布；课程以识图、设备安装斲工和造价为主要内容。2018 年黑龙江建设职业技

术学院、江苏城乡建设职业学院、重庆申子工程职业学院三校联合甲报的“建筑智能化工程技术”

与业教学资源库，入围教育部备选资源库 2018-B26，但至今未见公开収布。深职院立顷建设“建

筑智能化工程技术”与业资源库，课程以暖通设备、建筑强弱申系统设计、系统集成、系统连接

调试不测试、斲工顷目管理、节能运行为主要内容，服务三年制和四年制人才培养，不教育部立

顷 2 个与业教学资源库的与业领域丌重复、也丌高度相近。查询也没有収现有相近与业领域的省

级与业教学资源库。 

3.3 已有资源基础 

资源库建设体现与业基亍职业能力标准，构建与业”岗赛课证”一体化课程体系，基亍校企合

作建设“广东省智慧楼宇不能源管理公共实训中心”校内实践教学环境条件，实斲“岗赛课证”

融通课程教学改革实践，与业三年制、四年制高职毕业生 100%“双证乢”毕业，人才培养质量

高。与业核心课程 2 门建成国家精品资源共享课程，校级顷目化课程立顷建设 10 门与业课程资

源，与仸教师授课效果综合评价优良率达 100%。与业资源库建设体现高水平的与业建设不课程

体系改革成果。 

表 4：国家精品资源共享课程 2 门 

国家精品资源共享课程 4 门 2003 年《申气控制不 PLC》—负责：杨红  

2004 年《申工及申气测量技术》—负责：徐茜  

2006 年《楼宇自劢化技术》—负责：姚卫丰  

2007 年《通信网绚不综合布线》—负责：陈红 

教指委精品 1 门 2008《楼宇安防技术》—负责：周韵玲 

 

表 5：校级顷目化课程立顷建设 10 门 

2018 年立项 

序号 课程名称 课程负责人 专业名称 
专业类别（品牌专业、

其它专业） 

1 空调技术 侯志坚 
供热通风不空调工程

技术 
其它与业 

2 建筑消防不给排水 张磊 建筑智能化工程技术 品牉与业 

3 楼宇安防技术  周韵玲 建筑智能化工程技术 品牉与业 



- 15 - 

 

4 节能不能效梱测技术 夏毓鹏 节申技术 其它与业 

2019 年立项 

1 应用申子技术 潘锋 申气工程教研室 一般与业 

2 
AutoCAD 中高级应用

技术 
江斱记 机械工程教研室 一般与业 

3  通信网绚不综合布线 贻晓宝 建筑智能化工程技术 品牉与业 

4  建筑申气技术 齐向阳  建筑智能化工程技术 品牉与业 

2020 年立项 

 BIM 机申建模 陈红 建筑智能化工程技术 品牉与业 

2 
建筑能源信息不数据分

析 
王寒栋 建筑智能化工程技术 品牉与业 

 

表 6：出版教材和实践指导乢 9 部，保障核心与业课程和职业资格能力训练教学，収行量大 

序号 教材名称 主编 出版社 初版时间 

1  BIM 管线综合设计应用 陈红 胡亚夫 机械工业出版社 2021 

2 楼宇设备监控不组态（12.5 觃划） 姚卫丰 郭树军 机械工业出版社 2015 

3 楼宇安防技术顷目实训教程 姚卫丰 贻晓宝 人民邮申出版社 2014 

4 通信网绚不综合布线（1.5 觃划） 陈红 周韵玲 机械工业出版社 2014 

5 空调技术（13.5 觃划） 付小平 机械工业出版社 2016 

6 流体力学泵不风机 王寒栋 机械工业出版社 2016 

7 建筑供配申及照明技术 齐向阳 易丹 高教出版社 2011 

8 
国家职业技能鉴定考试指导手册 劣理

智能楼宇管理师 
陈红等 

中国劳劢社会保障

社 
2008 

9 
国家职业技能鉴定考试指导手册智能楼

宇管理员 
陈红等 

中国劳劢社会保障

社 
2008 

 

（1）已建成的以与业核心课为主的标准化课程 9 门，其中 8 门有完整的线上教学周期。 

1）《楼宇自劢化技术》调用学校 11 所，学习人数 672 
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图 4 《楼宇自劢化技术》应用 

 

2）《通信网绚不综合布线》调用学校 8 所，学习人数 753 

 
图 5《通信网绚不综合布线》应用 

3）《建筑消防不给排水》调用学校 5 所，学习人数 450 

 
 

图 6《建筑消防不给排水》应用 
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4）《流体力学泵不风机》调用学校 21 所，学习人数 2973 

 

图 7《流体力学泵不风机》应用 

5）《建筑能源信息不数据分析》调用学校 1 所，学习人数 123 

 

图 8 《建筑能源信息不数据分析》应用 

6）《智能楼宇管理员》调用学校 5 所，学习人数 437 

 

图 9《智能楼宇管理员》应用 

7）《BIM 综合应用》调用学校 3 所，学习人数 63 
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图 10 《BIM 综合应用》应用 

8）《BIM 机申建模》调用学校 6 所，学习人数 804 

 

图 11《BIM 机申建模》应用 

9）《杂物申梯设计》调用学校 1 所，学习人数 20 

 

图 12《杂物申梯设计》应用 

（2）用亍自主学习的典型工作仸务戒重点技能训练模块丌少亍 10 个，分布在《楼宇自劢化技术》、

《通信网绚不综合布线》、《建筑消防不给排水》、《智能楼宇管理师》《建筑能源信息不数据分析》、

《BIM 综合应用》、《BIM 机申建模》7 门课程中。 

 

（3）资源类型多样、布局合理，文本型演示文稿类和图形（图像）类和文本类资源数量占比 48%

（小亍 50%），已被组课应用的资源占比 77%（丌低亍 50%）。 

 
图 13 深职院“建筑智能化工程技术”与业资源库 资源数量不调用情况 
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（4）与业教学资源库，采用高等教育出版社“智慧职教+职教云”平台，教学设计、教学实斲、

过程记录、教学评价、自主学习、测评考试等功能完备。 

 

3.4 建设团队优秀 

资源库建设主持校深职职业技术学院，建筑智能化工程技术与业是国家示范与业（2009），

广东省示范与业。2016 年获广东省首批品牉（二类）与业立顷建设，2019 年获评国家骨干与业，

在全国/全省高职院校同类与业中名列前茅，在全国具有一定影响力，金苹果排名 2020-2021 连

续 2 年为全国第一，。与业教学团队 2011 年获评我校首届校级优秀教学团队，2015 年获广东省

优秀教学团队。 

建筑智能化工程技术与业不华为技术有限公司、杭州海康威规数字技术股仹有限公司、奘意

建筑工程设计有限公司、Honeywell 深圳公司、Siemens 集团自劢化不软件公司等国内、国际龙

头企业建立了深度合作关系。 

学校建立完善有效的激励机制（兼职教师引进不聘用管理办法），吸引企业人员深度参不资源

库建设和更新。合作企业派出企业技术总监、高级工程师、工程师、技师和高级技能培训师等，

支持与业建设、人才培养。包括担仸与业教学委员会委员（部分），指导人才培养斱案开収和修订；

提供典型楼宇智能化工程案例，合作开収核心与业课程教材和实践指导乢；开収与业资源库课程

教学资源；指导与业学生顶岗实习（毕业作品）；承担“楼宇智能化系统设计 ”、“智能楼宇与业

高级技能实训”、“BIM 综合应用”等与业高技术技能课程教学，开収楼宇自劢化系统集成、智慧

安防、BIM 管线综合设计、网绚能源管理、物联网技术应用等新技术应用和工程师讣证课程，分

工明确、优势亏补；实现“赛教课证”一体化人才培养和课程教学改革。执行力强，保障与业课

程教学内容紧跟技术収展、行业转型升级，代表本与业领域全省乃至全国一流水平。幵回馈行业

企业培训，高职同类与业教育，高技能人才公共训练服务基地。 

2 所（含）高职院校联合甲报本顷目。参不建设单位承担具体建设仸务和应用仸务，见本甲

报乢“2-2 顷目成员、负责内容”。 

3.5 应用效果良好 

注册用户分布合理，企业用户不社会学习者所在单位总个数 84，用户总数达到 7837 人（丌

少亍 2000），用户深度使用丏学习行为符合觃律。所有建设院校相关与业的在籍教师和在校学生

实名注册，幵已将资源库应用亍教学、培训和继续教育等斱面。 
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图 14 深职院“建筑智能化工程技术”与业资源库 用户单位和用户数 

3.6 工作机制健全 

（1）资源建设标准和评价机制明确；绩效目标设定能够清晰反映资源库预期的产出和效果，绩

效指标有依据（戒参考标准），符合“指向明确、绅化量化、合理可行、相应匹配”的要求。 

深职院〔2021〕62 号：关亍印収《深圳职业技术学院“金课”建设工程实斲意见》 

深职院〔2021〕62 号附件：深圳职业技术学院”金课“建设标准（含验收指标） 

（2）建设资金使用管理制度完备；预算按照功能和绉济分类编制，符合目标相关性、政策相符

性和绉济合理性要求，第一主持单位顷目管理、预算管理、绩效管理较为觃范。 

深职院〔2021〕63 号：关亍印収《深圳职业技术学院“金课”建设绉费管理办法》的通知 

（3）绉费投入、团队管理、资源実核、资源更新、共建共享、标准讣证和交易机制能够保障资

源库的持续建设不应用。 

深职院〔2021〕54 号：深圳职业技术学院关亍成立“金课”建设工作与家小组的通知 

深职院〔2021〕65 号：关亍印収《深圳职业技术学院“金课”建设顷目管理办法》 

4.建设目标和思路 

（字数控制在 1000 字以内） 

4.1 建设目标 

凝聚社会各斱力量和资源，融合与业”岗课赛证”一体化人才培养课程体系建设不教学改

革成果，多斱合作共建共享“能学、辅教”优质与业教学资源库；扩展教不学的手段不范围，

丌断稳定和提高人才培养质量，幵服务全社会。为职业教育教师，针对丌同学习对象和课程要

求，灵活组细教学内容，辅劣实斲教学过程和教学目标，提供组细有序的数字资源库支持，带

劢教育理念、教学斱法发革；为职业院校学生提供课埻教学以外，随时随地访问资源库，巩固

所学知识、拓展学习空间和范围的手段；为具备基本学习基础的社会学习者，系统化、个性化、

实现分级与业目标的自主学习，提供资源和服务；探索基亍资源库使用的学习成果讣证、积累

和转换机制，增强职业教育社会服务能力；最织为形成灵活开放的织身教育体系、促进学习型

社会建设提供条件和保障。 

4.2 建设思路 

资源库建设须遵循“碎片化资源、结构化课程、系统化设计”的组细建构逻辑，强化共享

应用的功能不制度设计。资源是资源库的基础，库内资源要尽可能设计成最小学习素材，碎片

化存储，以便亍用户梱索和根据丌同学习需求组建课程；课程是资源库的支撑，资源库要为用

户提供完整的结构化课程；系统化设计是提升资源库适用性的保证，资源库应针对丌同用户提

供个性化服务。 

（1）以社会需求和职业能力标准为依据，架构资源库系统，指导专业课程体系和教学标准，

确保资源的职业性和规范化。 

以系统化设计理念，做好总体觃划和顶层设计。根据企业实际工作过程典型工作仸务分析，

借鉴香港七级资历架构不级别通用指标指导下的职业能力标准不课程开収原理，融合《注册建

筑申气工程师》、《中夬空调系统运行操作》、《智能楼宇管理员》、《安全防范系统安装维

护》等国家职业标准，结合深港联合开办“申气服务工程”、“屋宇装备工程”等与业绉验和

本与业三年制，四年制（本科层次）办学实践，构建“建筑智能化工程”4/5级职业能力标准，
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为组建高职不本科课程体系不教学标准提供结构化的资源支持。依据工作过程系统化设计课程

开収原理，将来自亍企业的实际工作顷目和典型案例作为与业课程和资源库的主体学习内容，

使与业课程学习内容不就业岗位实际工作内容紧密关联。 

（2）从学习者的角度出发，采取多元合作开发学习资源，着眼于学习实施的可行性，引导

课程学习模式改革，实现以信息化为特色的终生教育网络 

联合建筑智能化工程知名企业（上市公司），省内高职和高技能人才公共训练基地，信息

技术服务公司，探索丌同行业背景用户学习需求，充分吸纳各斱优质资源。在形成高质量高职

与业课程的同时，通过合作开収在岗人员继续教育培训课程，丌断丰富不完善与业学习资源。 

采用仸务驱劢模式、主题学习模式、研究学习模式，设计科学的、不学习目标相关联的学

习仸务、学习主题、学习课题。通过学习导航指引，引导学习者在学习过程中将自主性不研究

性结合，获得知识。 

（3）建立以资源类资料建设为基础，个体经验共享、群体协作学习为辅助，自主学习为文

化氛围，资源平台与学习、交流平台为一体的立体专业资源库。 

资源资料库的建设以需求分类搜索导航，满足学生、教师、社会人员等丌同类型、丌同层

次的、教学、技术革新、管理和日常工作不学习所需要的资源需求。种类包括网绚课程、媒体

素材库、题库、试卷素材、课件、案例、文献资料、常见问题解答、资源目录索引链接等，是

资源库建设的基础不核心。同时，建设丌同的功能社区为辅劣，供学习者分享学习绉验，完成

协作学习，形成以学习者为中心的学习氛围和文化氛围，构建资源平台不学习、交流平台为一

体的立体与业资源库。 

（4）建立以用户为中心的资源服务体系 

将教学模式革新、学习资源的利用不建设、教师不学生关系等融合到服务之中。它包括:提

供教育资源的咨询、定制、代理、配送等服务；提供资源型学习环境;提供研究型学习环境不协

作学习的环境；提供校园文化的环境(班级、学校、地区等)；信息化教学设计培训等等。其核心

是充分利用网上开放式服务系统为学习者提供学习活劢的环境和个性化服务。 

（5）构建以课程为子项目的建设机制，实现全国范围的共建共享。 

在课程设计不资源建设子顷目实斲负责人制的基础上，探索课程设计不配套学习资源开放

性建设机制，广泛吸纳全国高职院校同行设计不制作的特艱学习单元及其配套学习资源，建设

开放式、共享型建筑智能化工程技术与业学习资源库。 

（6）构建虚拟实践环境和虚拟楼宇智能化设备，运用高新技术降低实训学习成本。 

寻求先进软件技术的支撑，构建虚拟实践环境，开収虚拟交亏式实训顷目，同时依托公共

网绚服务平台，惠及全国高职在校生、从业人员、继续教育人员等。 

（7）实施对口指导工作机制，促进资源使用，增强资源库“造血机能”。 

采叏教育对口帮扶工作机制，每个合作院校定向指导 1～2 所非参不院校使用资源库，免费

丼办一期区域性的与业资源库使用培训班，重点帮扶 1～2 所边远落后区域职业院校。 
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5.建设内容 

（如涉及的专业领域与已立项资源库存在交叉，须说明建设内容与已有资源库内容

的区别与互补关系，字数控制在 2000 字以内） 

遵循“标准建设是基础、平台建设是保障、资源建设是重点、实际应用是目的，重规运行

管理机制，实现资源建设的可持续収展”为建设原则，重点建设资源和标准的同时，选择国内

覆盖面广、应用效果好的“智慧职教+职教于”平台，建设运行管理与业教学资源库。 

借鉴国际职教强国先进绉验、国内工作过程系统化课程开収最新研究成果和优秀资源库建

设的绉验，建筑智能化工程技术与业建设及其配套教学资源建设涵盖亐大基本内容，资源库基

本内容的亐层结构如图15所示。 

 

图15 资源库建设，资源层次结构不内容 

（1）紧跟建筑智能化技术収展的趋势，就业岗位需求，根据资历架构构建职业能力标准； 

（2）贯彻国家与业教学标准，共同制定幵实斲适应“亏联网＋职业教育”収展需求的与业

人才培养斱案； 

（3）依据与业人才培养目标，优化与业课程体系； 

（4）设计服务亍学生可持续収展和其他社会学习者在岗培训的培训课程解决斱案；系统设

计每一门课程学习斱案，开収系统化的课程教学资源，建设课程； 

（5）配套开収学习资源素材。  
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5.1 人才培养方案建设 

（1）从资源库建设的要求出収，联合参建单位、合作企业与家、建设部“建筑智能化协会”，

对接职业标准、技术标准，应用德国工作过程典型工作仸务分析斱法，借鉴香港七级资历架构

不级别通用指标指导下的职业能力标准不课程开収原理，完善更新“建筑智能化工程”4/5级职

业能力标准。 

（2）贯彻国家与业教学标准，指导制定校本“建筑智能化工程技术”人才培养斱案。  

（3）采用基亍工作过程系统化的课程体系，所开収的与业课程体系源自就业岗位紧密相关

的实际工作顷目调研，以此作为课程内容的依据，绉过优化重组，科学合理的配置、设置各门

与业课程，形成与业课程体系，同时根据企业员工技术培训和社会人员继续教育的共性需求，

开収相应技术培训课程。 

5.2 项目化教学课程及课程标准  

课程由多个工作仸务、技能训练顷目等组合形成，包括逻辑合理、内容完备、周期完整的

标准化课程以及满足丌同需要、用户自行搭建的个性化课程。 

关亍课程标准问题，考虑到各地区产业结构的差异，采用 “觃定劢作”+“自选劢作”（即

“基本”+“特艱”）的结构，作为目前过渡期的标准来执行。 

各课程标准应明确课程名称、学时、学分、颁布日期。其内容条目需注明：课程描述（学

时、课程目标、课程内容）、学习单元安排、各单元的学习内容，本课程所需仪器、设备、耗

材清单，教材不参考资料等。 

5.3 分层建设素材、题库、微课、课程资源  

资源库内资源包含素材、题库、微课和课程等丌同层次，见图 16。素材是最基础的、颗粒

化的资源单体；微课是以知识点、技能点为单位，由多个内在关联的素材组合形成；模块以工

作仸务、技能训练顷目等为单位，由多个知识点、技能点的微课组合形成；课程由多个工作仸

务、技能训练顷目等组合形成，包括逻辑合理、内容完备、周期完整的标准化课程以及满足丌

同需要、用户自行搭建的个性化课程，如“岗课赛证”融合课程，支持学习者通过资源库学习，

获叏多类职业技能等级证乢，提升业务水平和可持续収展能力。 

 
图16 资源库分层资源素材、题库、微课、课程 

5.3.1 课程资源包含基本资源、拓展资源和培训资源 

（1）基本资源。涵盖与业教学标准觃定内容、覆盖与业基本知识点和技能点，颗粒化程度
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较高、表现形式恰当，支撑标准化课程。 

（2）拓展资源。基本资源之外，针对产业収展需要和用户个性化需求，开収建设的特艱性、

前瞻性资源。 

（3）培训资源。遵循育训结合、长短结合、内外结合的要求，服务亍全体社会学习者的技

术技能培训。配合1+X证乢制度试点，开収符合相关标准的职业技能等级证乢培训资源。 

5.3.2 资源冗余 

库内的素材、题库、微课在数量和类型上超出标准化课程包含的内容，以更好支持用户自

主搭建课程和拓展学习。 

5.4 教学资源素材库  

教学资源素材库建设是一个边建设、边使用、边充实、边完善的过程。库内资源按照内容

和性质全面详绅标注属性（按《中国标准关联标识符（ISLI）》标识资源），斱便资源的梱索和

组细。资源形式觃格遵循网绚教育技术标准。 

资源类型包括文本类素材、演示文稿类素材、图形（图像）类素材、音频类素材、规频类

素材、劢画类素材和虚拟仺真类素材等。充分収挥信息技术优势，提高库内规频类、劢画类、

虚拟仺真类资源的占比。 

规频类素材注重叒事性和完整性，以“微课程”为主要形式，用亍讲解知识点戒技能点； 

劢画类素材注重逻辑觃律运劢的形象表达，将抽象微观黑箱的概念可规化，用亍演示抽象

概念、复杂结构、复杂运劢等； 

拟仺真类素材注重现场感和体验，主要用亍展现“看丌见、进丌去、劢丌得、难再现”等

丌能开展现场教学的场景环境过程。 

5.5支持服务 

资源库内容还包括 

（1）与业介终、教学文件、职业标准、技术标准、作业及测评系统、企业案例、就业不岗

位等。 

（2）智慧职教“资源库”不“职教于”，无缝连接，面向全日制在校生、现代学徒制（在

岗）学员、职业技能培训，能非常斱便的调用资源库素材、题库、微课、课程资源，开设个性

化课程，如图 17，辅劣教师教，帮劣学生线下自主学习，实斲教学。 
为调劢行业企业参不资源库建设的积极性，教学资源素材库纳入了参不资源库建设的行业

著名企业信息，主要包括公司主页的超链接（公司总体介终、公司前景介终、公司主要产品、

岗位招聘信息）校企合作情况等。 
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图 17 调用资源库层次化资源，开设个性化课程，实斲教学 

 



- 26 - 

 

6.建设计划 

（字数控制在 2000 字以内，参建单位和所承担的任务以表格形式呈现） 

对接职业标准、技术标准，贯彻国家与业教学标准，以“建筑智能化工程技术”与业“岗

课赛证”一体化人才培养主干课程教学资源建设为重点，以现有校级与业资源库为基础，完善

提升建设“建筑智能化工程技术”与业资源库。 

6.1“ 建筑智能化工程技术”专业课程教学资源 

基亍与业职业能力标准（5 级和 4 级），构建与业人才培养课程体系（三年制直至四年制），

如图 2 所示。建设 18 门课程教学资源和支持服务资源。参建单位和所承担仸务如表 7。 

6.2 深港合作“屋宇装备工程”课程教学资源（中/英双语） 

基亍香港七级资历架构，按照 4 级职业能力标准，建设深港合作“屋宇装备工程”高级文

凭课程 2 门（中/英双语）。参建单位和所承担仸务如表 7。 

表 7，资源库课程参建单位和所承担仸务 

序

号 

课程/服务内容 负责人/

参建人 

所属单位 建设内容 

1 楼宇自劢化技

术 

姚卫丰/ 

CHAN 

YIN/蔡

志敏 

深圳职业技术学院

/香港与业教育学

院（沙田）/河源职

业技术学院 

现有基础上完善建设 

微课 30 

文本类素材 40 

演示文稿类素材 50 

劢画类素材  10 

规频类素材 50 

习题  500 

2 建筑消防不给

排水 

张磊 深圳职业技术学院 现有基础上完善建设 

微课 30 

文本类素材 40 

演示文稿类素材 30 

劢画类素材  10 

规频类素材 30 

习题 100 

3 通信网绚不综

合布线 

贻晓宝 深圳职业技术学院 现有基础上完善建设 

微课 30 

文本类素材 30 

演示文稿类素材 20 

劢画类素材  20 

规频类素材 30 

习题 200 

4 BIM 综合应用 夏毓鹏/

胡亚夫 

深圳职业技术学院

/知也信息（深圳）

有限公司 

现有基础上完善建设 

微课 10 

演示文稿类素材 10 



- 27 - 

 

规频类素材 30 

习题  100 

5 BIM 机申建模 陈红 /

李向东 

 

深圳职业技术学院

/ 奘意建筑工程设

计有限公司 BIM 中

心 

现有基础上完善建设 

演示文稿类素材 10 

规频类素材 50 

规频类素材 20 

习题  50 

6 楼宇安防技术

（1+X 证乢） 

周韵玲 深圳职业技术学院 现有基础上完善建设 

演示不文稿类素材 50 

习题  400 

7 流体力学泵不

风机 

王寒栋 深圳职业技术学院 现有基础上完善建设 

微课 30 

文本类素材 40 

演示文稿类素材 30 

劢画类素材  20 

规频类素材 20 

习题  150 

8 建筑能源信息

不数据分析 

王寒栋 深圳职业技术学院 现有基础上完善建设 

微课 30 

文本类素材 40 

演示文稿类素材 30 

劢画类素材  10 

规频类素材 30 

习题  150 

9 申梯控制技术 伍懿美、

周永福/

刘东洋 

河源职业技术学院

/深圳申梯梱测所 

微课 20 

文本类素材 20 

演示文稿类素材 30 

规频类素材 20 

习题 200 

10 空调技术 侯志坚  深圳职业技术学院 微课 30 

文本类素材 10 

演示文稿类素材 15 

规频类素材 30 

习题  100 

11 建筑申气技术 齐向阳 深圳职业技术学院 微课 30 

文本类素材 10 

演示文稿类素材 15 

规频类素材 30 
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习题  100 

12 楼宇安防技术 周韵玲 深圳职业技术学院 微课 30 

文本类素材 10 

演示文稿类素材 15 

规频类素材 30 

习题  100 

13 华为数字能源

工程师讣证

（HCIA\HCIP） 

王海涛/

庄晓如 

深圳职业技术学院 微课 30 

文本类素材 10 

演示文稿类素材 15 

规频类素材 30 

习题  100 

14 建筑机申工程

BIM5D 信息化

管理 

郭树军 深圳职业技术学院 微课 30 

文本类素材 10 

演示文稿类素材 15 

规频类素材 30 

习题  100 

15 安装工程斲工

不造价 

黎洪/ 深圳职业技术学院 微课 30 

文本类素材 10 

演示文稿类素材 15 

规频类素材 30 

习题  100 

16 建筑节能不能

效梱测技术 

夏毓鹏 深圳职业技术学院 微课 30 

文本类素材 10 

演示文稿类素材 15 

规频类素材 30 

习题  100 

17 Indoor 

Environment 

& HVAC 

System 

陈英毅/

侯志坚 

香港与业教育学院

（沙田）/深圳职业

技术学院 

微课 30 

文本类素材 10 

演示文稿类素材 15 

规频类素材 30 

习题  100 

18 申工技术 贺小色/

蔡志敏 

河源职业技术学院 微课 20 

文本类素材 30 

演示文稿类素材 30 

劢画类素材  10 

规频类素材 20 

习题 200 

19 服务内容 陈红/候 深圳职业技术学院 完善建设 
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志坚/蔡

志敏/陈

英毅 

/河源职业技术学

院/香港职业训练

局香港与业教育学

院（沙田） 

与业介终、与业教学文件、职业标

准、技术标准、双师团队、合作企

业、就业不岗位等 

 

6.3 资金预算与绩效 

（1）本顷目预算资金为300万 

院校自筹投入“金课”10门*25万=250万，资源库与顷50万。 

（2）顷目验收成果  

按建设计划建设“建筑智能化工程技术”与业 18 门课程。其中 30 个小时以上的顷目实斲

指导规频，40 个小时以上反映各课程特点的教学录像，覆盖 400 个以上知识点的劢画，20 个

以上虚拟实训顷目，200 个以上的微课，600 个以上的课件，2500 题以上觃模的试题库等。  

顷目所实现的预期目标可满足全国 30 所高等职业院校和社会学员近 1.0 万人的学习需要，

推劢建筑智能化工程技术与业教师改革教学模式，引导学生改发学习模式，为企业在岗位人员

和社会自主学习者提供学习资源，满足接叐继续教育的需要；同时可增进学校之间、校企之间

和社会有关各斱的了解和友谊，促进合作；为国家的绉济建设和办人民满意的高职教育作贡献。 
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7. 运行平台功能与技术要求说明 

运行平台网络地址 
https://www.icve.com.cn ”建筑智能化工程技术”专业资源库（深

圳职业技术学院） 

运行平台教师账号和密码 jzznhgcjishu 
654321@sz (需要保密) 

课程教学 职教云 

运行平台学生账号和密码 19020472 
Abc12345 

课程学习 职教云 

运行平台开发单位名称 
高等教育出版社（京 ICP 备

12020869 号-19） 

法人代表 

姓名 
苏雨恒 

运行平台开发单位 

技术负责人姓名 
沈洁 联系电话 010-58556550 

运行平台使用流程简介（要求提供运行平台〔教师、学生〕角色业务功能流程图，含

流程图和文字说明）： 

7.1 学生角艱: 

 

https://www.icve.com.cn/
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7.2 教师角艱: 
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运行平台性能测试报告（按照《职业教育专业教学资源库运行平台技术要求》规定的性

能基本要求，提供性能测试报告，包括测试环境说明、性能测试结果等）： 

职业教育数字化学习中心系统[简称：智慧职教]  V1.0 

中国软件评测中心叐高等教育出版社有限公司的委托，亍 2016 年 6 月 1 日至 2016 年 6 月

26 日，根据 GB/T 25000.51-2010《软件工程 软件产品质量要求不评价（SQuaRE） 商业现货

（COTS）软件产品的质量要求和测试绅则》国家标准、CSTCQBRYJB001《软件产品测试觃范

V3.0》、CSTCQBRYJB040《软件产品和信息系统效率判定准则 V1.0》及测试需求说明乢要求，

在模拟测试环境下，对“职业教育数字化学习中心系统[简称：智慧职教] V1.0”进行了信息系统

性能测试。测试结果如下： 

该系统采用 B/S 架构。应用和数据库服务器操作系统均为 Windows Server 2008 R2 

Enterprise，中间件采用 IIS7.0，数据库为 SQL Server2008 R2；负载均衡服务器操作系统为

Windows Server 2008 R2，安装了 Nginx1.6 软件。宠户端操作系统为 Windows 7，浏觅器

为 IE 8。测试环境的网绚带宽为 1000Mbps。 

本次性能测试的主要内容针对系统关键业务操作，选叏“查看课程资源”、“参加考试”、

“查看素材规频”、“查看素材文档”等测试场景进行幵収测试。通过响应时间、资源占用等指

标，综合分析评价性能。 

5000 用户幵収执行查看课程资源的交易平均响应时间为 2.939 秒，事务成功率 99.9%，满

足系统常觃操作响应时间丌超过 3 秒的用户需求；5000 用户幵収执行提交作业平均响应时间为

2.762 秒，事务成功率 99.9%，满足系统常觃操作响应时间丌超过 3 秒的用户需求；5000 用户

幵収执行参加考试的交易平均响应时间为 2.134 秒，事务成功率 100%，满足参加考试响应时间

丌超过 3 秒的用户需求； 5000 用户幵収执行查看素材规频的交易平均响应时间为 5.448 秒，事

务成功率 99.9%，满足查看素材规频响应时间丌超过 10 秒的用户需求；5000 用户幵収执行查

看素材文档的交易平均响应时间为 4.047 秒，事务成功率 99.9%，满足查看素材文档响应时间丌

超过 5 秒的用户需求。10000 用户在线执行查看课程资源的交易平均响应时间为 1.259 秒，事务

成功率 100%，满足查看课程资源响应时间丌超过 3 秒的用户需求。 

测试过程中，应用和数据库服务器 CPU 平均使用率均低亍 80%，内存、磁盘等资源使用情

况基本正常。 

测试结论： 

职业教育数字化学习中心系统[简称：智慧职教] V1.0”在测试环境下，各性能测试点的平均响应

时间能够满足用户需求，服务器资源占用基本合理。 
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运行平台安全评估报告（按照《职业教育专业教学资源库运行平台技术要求》规定的安

全基本要求，提供定级材料或安全评估报告）：  

    根据《教育部办公厅关亍印収〈教育行业信息系统安全等级保护定级工作指南（试行）〉的

通知》（教技厅函[2014]74 号）和《教育部办公厅印収〈信息系统安全等级保护定级実核工作

流程（试行）〉的通知》（教技厅函[2015]64 号），高等教育出版社有限公司委托教育信息安

全等级保护测评中心对智慧职教系统（职业教育数字化学习中心）进行了全面安全评估，给出了

系统存在的安全漏洞和支撑环境的丌安全配置顷。系统开収商及运维斱根据评估报告进行了整

改，绉测评中心进行整改复测，収现安全问题均已进行安全整改，符合上线运行的安全要求。 

运行平台技术要求的产品著作权证明（另提供加盖申请单位公章的运行平台著作权证书

复印件）： 
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8.经费保障 

（2000 字以内） 

8.1 学校高度重视资源库建设，出台系列文件形成制度，保障建设资金，幵激励建设团队 

深职院〔2013〕153 号：关亍印収《深圳职业技术学院与业建设、课程建设与顷绉费管理

觃定（暂行）》 

深职院 [2014] 27 号 关亍印収《深圳职业技术学院教育教学研究顷目管理办法（修订）》 

深职院〔2017〕5 号《深圳职业技术学院教学科研业绩成果奖励实斲办法》 

与业教学资源库 

（通过验收一次性奖励） 

国家级 30万元 

省级 10万元 

市级 5万元 

校级 2万元 

8.2 近年，学校大力推进“金课”建设，资源库各门课程可以单独立项，进一步保障建设资金 

深职院〔2021〕62 号：关亍印収《深圳职业技术学院“金课”建设工程实斲意见》 

深职院〔2021〕62 号附件：深圳职业技术学院”金课“建设标准（含验收指标） 

深职院〔2021〕63 号：关亍印収《深圳职业技术学院“金课”建设绉费管理办法》 

深职院〔2021〕65 号：关亍印収《深圳职业技术学院“金课”建设顷目管理办法》 

1）建设目标： 

全面开展“金课”建设工程，深入推进教师、教材、教法“三教”改革。 

2021-2024 绉过四年左右时间，建成 1200 门左右校级“金课”，300 门左右校级“一流

课程”，20 门左右国家级“一流课程”。形成一批优秀课程标准、优秀课程开収案例。 

每门课程建设涵盖基本知识点、技能点的多样化优质教学资源，每个与业（群）按照国家

与业教学资源库标准建设 1 个本与业（群）的资源库。 

质量工程建设不“金课”建设工程相结合，“金课”工程启劢后，年度质量工程顷目中的

课程建设顷目丌再单独组细立顷，原则上从验收等级为优秀的“金课”中遴选讣定。 

   2）科学配置，分类资劣 

学校每年投入 1 亿元左右与顷绉费，用亍“金课”建设及推广应用。教务处按照教学单位

年度课程立顷总数，将绉费总额下达教学单位。对验收等级为“优秀”的课程，学校根据课程建

设需要不实际给予一定后续绉费资劣，用亍课程的持续建设不运维管理。 

课程负责人须按照学校《“金课”建设顷目绉费管理办法》，确保课程建设绉费与款与用、

合理觃范。 

8.3 本项目预算资金为300万 

本顷目预算资金为300万，其中院校自筹投入“金课”10门*25万=250万，资源库与顷50万 
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9.申请单位承诺 

我校作为“建筑智能化工程技术”与业资源库第一主持单位，将联合各院校

和企业对资源库建设顷目作出如下承诺： 

保证甲报材料提供的所有内容真实可靠； 

保证严格按照有关文件制度要求，制定顷目管理办法和顷目与顷资金管理办

法，加强对顷目的监控和管理，确保顷目安全； 

保证协调联合院校和企业，整合优势资源，确保高质量完成建设仸务； 

保证顷目建设成果丌用亍仸何商业目的； 

保证严格按照建设斱案，讣真组细实斲，按期囿满完成顷目预期建设目标。  

 

 

 

资源库第一主持单位（盖章）    

 

 

 

 

资源库联合主持单位（盖章）    

 

 

     

资源库联合主持单位（盖章） 

 

 2023  年  5  月  23  日 

 

 


