
深圳广播电影电视集团 

       广播影视节目制作专业校外实践教学基地    

管理制度报告 

 

深圳广电集团自 2005 年 1 月 1 日起实行 “扁平化”管理，集团

以职能部门制、事业部制和公司制等方式，直接管理各职能部门、频

道、频率和各类公司，“扁平化”管理模式简化了管理程序，有效地

提高了管理效率，促进了集团事业的发展。深圳广电集团发布了《实

习生管理办法》，基地据此充分利用依托单位的管理制度，规范实习

学生的实习活动。 

 

学校和企业支持基地建设与人才培养需要的保障机制，建立了基

地管理办法、基地开放运行办法、基地条件设施开放运行管理办法等

规章制度和政策措施，从而在组织管理、经费投入、政策制度、体制



机制、队伍建设上保证了基地的开放运行。 

（1）成立了组织管理中心。  

 

（2）完善了运行管理体制与机制。基地建立了有关人才培养、 

运行管理、教师队伍建设与管理、条件设施建设与管理等各项政策措

施和规章制度。完善并基本实行了以学校为主、企业参与、分工合作、

良性互动的运行管理体制与机制。 

（3）基地实践教学质量建设情况  

基地根据广播影视节目制作专业培养方案制定并全面落实科学

系统的实习实训计划，确保基地优质实践教学资源的充分利用，确保

基地开放运行过程的安全有序。结合本专业的具体情况及实践教学要

求，建立专业负责人职责、课程负责人职责、实习基地管理规定等教

学文件，保证教学活动严格在各项管理制度约束下进行。对于人才培

养方 案以及实践教学课程，不仅定期组织校内外相关专业教师和专

业人员进行研究探讨，每年还邀请组织校外专家对人才培养方案与实

践课程教学内容方法进行商榷和论证。在实践教学质量监控方面，健

全基地实践教学的评价制度，对教师的授课态度、备课质量、授课方

法及授 课效果进行评价；及时收集学生对教师、实践课程教学的意



见；做好教学过程管理，确保实践教学基地的教学质量。另外，根据

工程实践训练项目体系，建立了实习实训教学运行及质量监管体制与

机制，对教学运行过程进行实时动态监控管理，确保实习实训质量。 

深圳职业技术学院广播影视节目制作专业和深圳广电集团 2018

年以来未出现实习违规问题。 


